Si bien hay pocos tipos de personajes creados y estereotipados para CP 2020, es
posible crear una amplia gama de nuevos y jugosos PJs. En esta ocasién nos hemos
propuesto jugar con un auditor de cuentas; un tipo de ejecutivo “mandado” por las

grandes Megacorporaciones.

“(...) lo que demuestra que Heinrich Miller
utiliz su posicion como Director de Proyec-
tos de la delegacion de la compaiiia en Mana-
guapara desviar las cantidades arriba indica-
das a una cuenta personal. Por otra parte, la
venta de armamento defectuoso a la guerrilla
local ha dejado a la compaiiia en una delicada
situacion que solo puede resolverse por la via
personal, permitiendo al coronel Mendoza
que disponga de H. Miller y su familia como
estime conveniente (...)"

- De un informe confidencial interno orde-
nado por Militech.

“La vida en las Corporaciones es una ca-
rrera de ratas, de acuerdo. Pero incluso las
ratas tienen que se- Quir unas re-
glas. Y mi tra- bajo es ase-
gurarme de que lo ha-
cen.”

- Branson
Pitt, audi-
tor inde-
pendiente,

a una periodista de Night City Today.

“Procura trabajar siempre para la rata
mds gorda.”

- Branson Pitt, en privado.

Tu trabajo es hacer un exdmenes sobre
la actividad econémica y financiera de
determinadas empresas y ejecutivos, pro-
nuncidndote sobre la veracidad de un ba-
lance y de una cuenta de pérdidas y ga-
nancias, delo acaecido en un determinado
periodo de tiempo, normalmente un afio
fiscal o ejercicio econémico hasta la fecha
de la comprobacién.

Debes recoger evidencias y pruebas
para pronunciartee en sus comprobacio-
nes: si un ejecutivo estd desviando fondos
a su cuenta personal, lo sabrds; si una
corporacion intenta engafiar a otra, lo sa-
brds; y si alguien estd maquillando sus
cuentas de resultados, mds vale que lo
haga muy bien, porque si te enteras es
posible que tus clientes te encomienden
también arreglar cuentas... todas ellas.

La auditoria suele servir para descu-
brir errores o fraudes, siendo de granayu-
da al poder detectar esas irregularida-

des técnicas, aunque su principal pro-
posito es el pronunciamiento acerca de
la credibilidad de unos datos financie-
ros de una empresa o Corporacién. El
problema es que hay gente que no
sabe perder, y puede que quieran
discutir contigo tus evaluaciones...

Habrd dos tipos de auditores:

Internos: Forman equipos de fun-

cionarios de las propias Corporacio-
nes que dependen de los superiores
de las mismas. Su misién consistird
en asegurar que los mecanismos de
control se cumplan a rajatabla, me-
diante la vigilancia continua o in-
cluso la suplencia, si fuera necesa-
rio, de ese control.

Externos: Son los auditores que
ejecutan auditorias como profesio-
nales independientes, como miem-

bros de organizaciones ptblicas o
asociaciones como bufetes de aboga-
dos. Este tipo de auditoria puede te-
ner como fin cualquier actuacién que
precise de un técnico econémico con-
table como fedatario publico.

Ejemplo de

L]
persondje

INT: 8 ATRAC: 5 EMP: 6
REF: 7 SUE: 6
TEC: 7 MOV: 6
FRIL: 6 TCO: 3
Recursos(secundaria): 4
Vestuario y estilo: 4
Entrevista: 3
Buscar libros: 4
Conocer otro idioma: 4
Conocimiento del sistema: 6
Contabilidad (especial): 8
Matematicas: 4
Mercado de valores: 3

Implantes cibernéticos (opcionales y
ampliables):

Zécalo para Chips

Chips variados

Cintas virgenes

Equipo:

Maletin blindado
Terminal portatil
Tarjetas de crédito

Armamento:
Federated Arms X-22 6mm.

Habilidades por
profesion

Como habilidad especial: Contabilidad.

Es la habilidad de llevar libros de con-
tabilidad (o falsificarlos), falsificar cuen-
tas, crear presupuestos y manejar opera-
ciones comerciales dia a dia.

Normalmente estos tipos van a traba-
jar para Corporaciones como Arasaka o
Militech, por lo que siempre intentaran ir
a la dltima moda, sin pasarse e incluso
imitando de cierta manera el modo de
vida de un ejecutivo. Lo unico que les
separa es que los auditores son necesarios
solamente para hacer el trabajo sucio (acla-
rar cuentas, falsificar documentos legales
o sacar las castafias del fuego a grandes
compaiifas). Sihay problemas con las cuen-
tas de una empresa o ha habido pérdidas
enlafacturacion, el primero que caerd sera
el auditor de turno.

Puede ser interesante el utilizar este
tipo de personaje de dos maneras bien
diferentes:

® Auditor sin escripulos: que hard lo
que sea por dinero v por trepar en la em-
presa o Corporacion; ird hundiendo a la
gente que se le ponga a tiro, etc...

® Auditor honrado: que luchard hasta
el final para hacer que prevalezca la verdad,
imponiendosu criterio dejusticia (puarjj).

Diana Calvo




